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Rozdzial |
Informacje ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Mistrzostwa Sportowego Jagiellonia w Biatymstoku,
zwane dalej Szkola.

2. Liceum Mistrzostwa Sportowego Jagiellonia w Biatymstoku jest niepublicznym
liceum ogolnoksztalcacym dla miodziezy.

3. Szkota jest szkolg mistrzostwa sportowego.

4. Szkota ma siedzibe w Biatymstoku, przy ul. Wierzbowej 7.

§2

1. Osoba prowadzaca Szkotg¢ jest Szkoly Mistrzostwa Sportowego Bialystok spdtka
Z ograniczong odpowiedzialno$cia.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§3

1. Szkota prowadzi szkolenie sportowe w pitce nozne;j.
2. Cykl ksztatcenia w liceum wynosi trzy lata.
3. Ukonczenie Szkoty umozliwia absolwentom przystapienie do egzaminu maturalnego.



Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§4

Celem Szkoly jest rekrutowanie mtodziezy uzdolnionej sportowo, ksztalcenie jej
w dyscyplinie sportu pitka nozna oraz taczenie tego z naukg na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej.

Gléwnymi zadaniami Szkoty sa:

1) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych godzenie zajec
sportowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

2) ksztalcenie 1 wychowanie uczniow w celu zdobycia wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym uzyskanie indeksu na wyzsze uczelnie 1 do zZycia
we wspolczesnym $wiecie;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego oraz spotecznego
w poczuciu odpowiedzialnos$ci, mitoSci Ojczyzny, poszanowania wolnosci
i godnosci drugiego cztowicka, a takze poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, higiene pracy i ochrong zdrowego trybu

zycia.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5

Funkcjonowanie Szkoty warunkowane jest:

1) szkolnym zestawem programdéw nauczania, zawierajacym w szczego6lnosci
programy szkolenia sportowego oraz programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego liceum;

2) programem wychowawczo-profilaktycznym bedgcym alternatywa dla zagrozen
spotecznych mlodego czlowieka, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli;

3) uchylony.

Cele i zadania Szkoly sg osiagane poprzez:

1) zapewnienie uczniom pracy z wykwalifikowang kadrg pedagogiczna;

2) wspotprace Szkoty z odpowiednimi strukturami zwigzkoéw sportowych, klubami
sportowymi i1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie
kultury fizycznej;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z wlasciwych $rodkow
dydaktycznych i obiektow sportowych;

4) stworzenie optymalnych warunkéw ksztalcenia dla ucznidbw czynnie
uprawiajacych sport;

5) otoczenie szczegdlng opiekg uczniow rozpoczynajacych nauke w Szkole.



§6

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:

1) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym,
rodzinnym, lokalnym i panstwowym;

2) ksztaltowanie kompetencji ufatwiajgcych rozwigzywanie problemow wiasnych
I sSrodowiska spotecznego;

3) budowanie wiezi migdzyosobowych w grupie opartych na przyjetych wartoéciach:
dobra, prawdy i empatii;

4) rozwijanie postaw humanitarnych;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

6) ksztattowanie postaw ekologicznych;

7) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci i obowigzkowosci;

8) motywowanie uczniow do nieustannego poszerzania wiedzy i ciaglego
doskonalenia si¢, poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do
osiggnigcia waznych celow zyciowych i wartoSci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w §wiecie;

9) pomoc uczniom zagrozonym oraz stworzenie mozliwosci wspierania mtodziezy
w sytuacjach trudnych.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

§7

1. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

2. Szkota, w zaleznosci od posiadanych $rodkow, organizuje zajgcia pozalekcyjne, oraz
kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow.

3. Szkota czynnie wspiera udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, tematycznych
oraz sportowych.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb uczniow,

W szczegblnosci poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki i zapewnienia bezpieczenstwa,
przestrzeganie przepisOw bezpieczefnstwa 1 higieny pracy na terenie szkoty oraz
podczas zajec¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

2) udzielaniu indywidualnej pomocy uczniom w celu rozwigzywania problemow
psychofizycznych, przeciwdzialania niedostosowaniu spotecznemu, wspotpracujac
przy tym z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, oraz instytucjami
I organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie uczniom pomocy w razie niepowodzen szkolnych.

2. Opieke nad uczniami:

1) podczas =zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

2) W czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawujg osoby prowadzace



zaj¢cia lub osoby, ktorym przydzielono funkcje opiekunow;

3) przebywajacymi na treningach, turniejach, innych formach zaj¢¢ sportowych, oraz
obozach 1 zgrupowaniach sportowych sprawuja trenerzy lub wyznaczeni
nauczyciele;

4) w czasie uroczystosci szkolnych sprawujg nauczyciele majacy zaje¢cia dydaktyczne
W czasie trwania tych uroczystosci;

5) podczas wycieczek i innych wyjazdach turystycznych sprawujg przydzieleni
nauczyciele wedlug zasad ustalonych odrgbnymi przepisami;

6) w czasie imprez szkolnych, zorganizowanych wyjéciach poza teren szkoty
sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora inne osoby doroste,

w szczeg6lnosci rodzice (ilekro¢é mowa o rodzicach nalezy rozumie¢ takze
prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza
nad dzieckiem);

7) przed lekcjami i w czasie przerw sprawujg nauczyciele pelnigcy dyzury na
podstawie planu dyzuréw ustalonego w Szkole.

Imprezy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 i 6 mogg by¢ zorganizowane po uzyskaniu

zgody Dyrektora.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy prowadzacy =zajecia sg zobowigzani do

systematycznej kontroli miejsc, w ktoérych prowadza zaje¢cia. Dostrzezone zagrozenia

powinni sami usung¢ lub zabezpieczy¢ i niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi.

§9

Kazdy oddziat Szkolty powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wskazane jest,
aby wychowawca prowadzit oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 10

Opieka medyczna nad uczniami obejmuje:

1) nadzoér nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym;

2) mozliwos$¢ ustalenia przez lekarza, wspolnie z prowadzacym zajgcia sportowe,
wymiaru i zakresu zaje¢ sportowych dla oséb, ktorych stan zdrowia nie zezwala na
uczestniczenie w tych zajeciach w pelnym wymiarze; ustalenia te musza byc¢
sporzadzone w formie pisemnej i stanowig dokument wewngtrzny Szkoty;

3) uczestnictwo ucznidéw w wychowaniu prozdrowotnym;

4) orzecznictwo lekarskie;

5) zapobieganie chorobom przecigzeniowym;

6) wykonywanie okresowych badan lekarskich;

7) zapewnienie opieki zdrowotnej w czasie ¢wiczen, zawodow 1 obozoéw sportowych;

8) zapobieganie negatywnym skutkom obcigzen psychofizycznych, zwigzanych
Z uprawianiem sportu.

Uczniom Szkoty opieke medyczng zapewnia wlasciwa terenowa poradnia sportowo —

lekarska, ktora sprawuje jednocze$nie nadzor specjalistyczny.



3. Swiadczenia diagnostyczne zapewnia wlasciwy terenowy zesp6t opieki zdrowotne;.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 11

Organami Liceum Mistrzostwa Sportowego Jagiellonia w Biatymstoku s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

§ 12

1. Liceum Mistrzostwa Sportowego Jagiellonia w Biatymstoku kieruje nauczyciel,
ktéremu osoba prowadzgca powierzyta stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkofe;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

W organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wtasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje



10.

11.

12.

13.

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szkola moze kierowa¢ rowniez osoba niebgdaca nauczycielem, powotana na

stanowisko Dyrektora przez osobe prowadzaca.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 6, nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego.

W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko Dyrektora nadzoér pedagogiczny

sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Szkole.

W celu wilasciwego kierowania szkota Dyrektor, za zgoda osoby prowadzacej, moze

tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze w Szkole.

Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 8, okresla osoba prowadzaca.

Do kazdego utworzonego stanowiska, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor sporzadza

zakres obowigzkow i kompetencji.

Obsada stanowisk, o ktérych mowa w ust. 8, nalezy do kompetencji Dyrektora, po

uzyskaniu opinii osoby prowadzacej.

Dyrektor wspolpracuje:

1) z klubem sportowym JAGIELLONIA-BIALYSTOK SPORTOWA SPOLKA
AKCYINA;

2) z Polskim Zwiazkiem Pitki Noznej;

Dyrektor, za zgoda osoby prowadzacej, moze wspdlpracowa¢ z innymi klubami

sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie

kultury fizycznej, uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym

z dziedzing nauk o kulturze fizycznej, oraz szkotami realizujagcymi program szkolenia

sportowego z zakresu pitki noznej, nie wymienionymi w ust. 12.

§ 13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w liceum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, osoby prowadzacej albo co najmniej



6.

7.

8.

10.
11.

12.

13.

1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia osob¢ prowadzaca oraz organ Podlaskiego Kuratora O$wiaty. Podlaski

Kurator Oswiaty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami

prawa po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej. Rozstrzygniecie Podlaskiego

Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Przy rownej ilosci glosow decyduje

przewodniczacy.

Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane. Cztonkowie Rady Pedagogicznej

z posiedzenia, z ktorego sporzadzono protokot, maja obowiazek zapoznaé si¢ z nim

oraz majg prawo wnoszenia uwag do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Wszyscy uczestnicy Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na jej posiedzeniach.



w

§ 14

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskKi

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§ 15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Rok szkolny w Szkole dzieli si¢ na dwa okresy, przy
czym pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych.

§ 16

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okre$lonego w odrebnych przepisach.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza osoba prowadzaca
nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow,



liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
oraz  ogdlng  liczb¢  godzin  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
I nadobowigzkowych.

Na podstawie opracowanego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 17

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat sportowy ztozony z ucznioéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale sportowym jest uzalezniona od mozliwo$ci zebrania
ucznidw o zblizonym poziomie sportowym.

§ 18

Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania

uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego okreslong w przepisach

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

og6lnego w poszczegdlnych typach szkot.

Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy:

1) z klubem sportowym JAGIELLONIA-BIALYSTOK SPORTOWA SPOLKA
AKCYJINA,;

2) z Polskim Zwigzkiem Pitki Nozne;j.

. Warunki wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 2, okreslaja umowy zawarte pomigdzy

osobg prowadzacg, a podmiotami wskazanymi w ust. 2.

§ 19

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w szkole wynosi co
najmniej 16 godzin.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

§ 20

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

. Zajecia treningowe, ze wzgledu na cykl ksztalcenia, moga trwaé bez przerwy
90 minut. Trenerzy sa zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom od przerwy



lekcyjnej poprzedzajacej trening do czasu zakonczenia treningu.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa oddziat
moze by¢ dzielony na grupy. Decyzje o podziale na grupy podejmuje Dyrektor.
Zaktada si¢ mozliwo$¢ organizowania dodatkowych zaje¢ dla grup sportowcow,
ktorym udziat w zawodach i zgrupowaniach utrudnia systematyczne opanowanie
materialu programowego.

Szkota w procesie dydaktyczno — wychowawczym moze wprowadzi¢ innowacje
i eksperyment pedagogiczny, ktore nie bedg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 21

Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje baza dydaktyczna, w sktad ktorej
wchodza:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe;
2) zespot obiektow sportowych;
3) biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, oraz inni pracownicy Szkoly.
Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
Uczniom, uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia si¢, w okresie
pobierania nauki, zakwaterowanie oraz catodzienne wyzywienie w peini pokrywajace
ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢ w
miejscu zamieszkania jeden pelnowartosciowy positek dziennie.
Uczen pelnoletni uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, a w przypadku
ucznia niepelnoletniego jego rodzice, zglaszaja w formie pisemnej do dyrektora
szkoly potrzebe zapewnienia zakwaterowania w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.
Rodzice kandydatéw zglaszaja potrzebe zapewnienia zakwaterowania w podaniu o
przyjecia do szkoty.

§2la

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoleczno$ci szkolnej 1 lokalnej
o0 charakterze regularnym i akcyjnym.

No abkrowdE



3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;

4) podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i
informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w
gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniéow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

§21b

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia izawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u
uczniow konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych.

3. Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji Iub kierujg do
specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Za realizacjec WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,



psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne

osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tres$ci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku

szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmujg:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zaje¢cia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki pracownikow

§ 22

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac i odpowiada¢ za dobor metod i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;

2) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy;

3) wnioskowa¢ do Dyrektora o zakup pomocy dydaktycznych;

4) korzysta¢ w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego;

5) wnioskowac o przyznanie nagrod i kar dla uczniéw;

6) opiniowac¢ oceng zachowania ucznia, ktorg zamierza wystawi¢ wychowawca.

Nauczyciel ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 23

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych



ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowicka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly oraz obowigzujacych przepisow
oswiatowych;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw;

5) informowanie rodzicéw uczniow, wychowawcy ucznia, Dyrektora, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

6) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zlecanych przez Dyrektora,

zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego 1 zadan opiekunczo

wychowawczych.

. Nauczyciel powinien powiadomi¢ wychowawce o powtarzajacych — si¢

nieobecnosciach ucznia na jego zajeciach. Wychowawca wyjasnia przyczyny

nieobecnosci z uczniem 1 rodzicami oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku.

Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem i osoba prowadzaca za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
I oddziatach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz S$rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, czy podtozenia tadunku wybuchowego;

5) zniszczenie lub strat¢ elementdéw majatku i wyposazenia szkoly wynikajace
zZ nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Do obowigzkéw nauczyciela — trenera nalezy ponadto:

2) opracowywanie planow szkolenia zapewniajacego wszechstronny rozwoj ucznia;

3) ksztaltowanie postaw moralnych i spolecznych w oparciu o wartosci niesione
przez sport;

4) informowanie wychowawcow oddziatbw o terminach treningdw i zawodow
odbywajacych si¢ w godzinach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;



1.

2.

5) wlasciwa wspoétpraca z klubami sportowymi, organizacjami sportowymi,
z ktorymi wspotpracuje Szkola w zakresie realizacji szkolenia sportowego;

6) dostarczenie Dyrektorowi dokumentacji dotyczacej organizacji wyjazdu uczniéw
na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe, przy czym trener winien
kazdorazowo zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora na wyjazd ucznidow.

§ 24

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, przygotowania do zycia
W szkole, rodzinie, spoleczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale, a takze migdzy
wychowankami, a spotecznoscia szkoty;

3) przy pomocy atrakcyjnych celoéw lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé
ucznidw, przeksztatca oddziat w grupg samowychowania i samorzadnosci;

4) wspotdziatanie z nauczycielami i trenerami uczacymi w oddziale, koordynowanie
ich dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
Z trudno$ciami;

5) $cista wspolpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach
i problemach w ksztalceniu i wychowaniu ucznidow, wiaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytoryczne;

i metodycznej Dyrektora, Rady  Pedagogicznej, pedagoga  szkolnego

oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

§ 25

Pedagog szkolny zobowigzany jest do:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania 1 prowadzenia rdéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wspierania dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) planowania i koordynowania zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,



rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia
I zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki I pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnienie zbioroéw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrod uczniow;

3) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,;

4) wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, czytelnictwa uczniow, informacji o
nowosciach;

5) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy wspotudziale
wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow.

Prawa pedagoga:

1) wnioskowanie = zmian i  opiniowanie  programéw:  wychowawczego
i profilaktycznego;

2) wnioskowanie o przyznanie nagrod i kar dla uczniow Szkoty;

3) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem i zyciem Szkoty.

§ 26

Do zadah pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi maja prawo do:

1) reagowania na zachowania ucznia lub innego czlonka spolecznosci szkolnej
W sposob adekwatny do sytuacji;

2) zglaszania Dyrektorowi i1 innym organom Szkoty, a takze nauczycielom
i wychowawcom oddzialow wnioskow, opinii i skarg dotyczacych szkoty
i uczniow.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§ 27

Uczen ma prawo do:

1) warunkow umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi;

2) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

3) uczestniczenia w zajg¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki;

6) ochrony swojej wlasnosci,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;



3.

8) tajemnicy zycia prywatnego i korespondenc;ji;

9) wiedzy o przystugujacych mu prawach zawartych w dokumentach prawa
szkolnego oraz $rodkach i procedurach, jakie przystuguja uczniom w przypadku
naruszenia tych praw;

10) jawnej i umotywowanej oceny;

11) informacji o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

12) informacji o zasadach wystawiania oceny z zachowania oraz mozliwos$ciach
odwotania si¢ od tej oceny.

Uczen ma obowigzek:

1) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

2) kulturalnego zachowania, nie uzywania stoéw i gestow uznanych za obrazliwe,
w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkolg;

3) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentowaé szkote;

4) szanowac¢ symbole narodowe;

5) systematycznego udzialu w zajeciach lekcyjnych, oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie;

6) punktualnego uczegszczania na zajecia edukacyjne;

7) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach sportowych i zawodach;

8) poglebiania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz wlasnego rozwoju;

9) nieunikania zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

10) terminowego i rzetelnego rozliczania si¢ z zobowigzan wobec Szkoly,
W szczegblnosci oddawania ksigzek do biblioteki, rozliczania si¢ ze sprzgtu
sportowego, pracy na rzecz grupy podczas realizacji wspolnych dziatan;

11) traktowania z szacunkiem i uprzejmoscig pracownikow szkoty;

12) przestrzegania przepisow i zasad dotyczacych bezpieczefstwa na terenie szkoty,
na terenie obiektow szkolnych i sportowych, oraz zaj¢ciach organizowanych przez
Szkote;

13) aktywnego reagowanie na zachowania innych ucznidow zagrazajacego
bezpieczenstwu i zdrowiu bez uzywania przemocy;

14)dbania o zdrowie wilasne i innych (uczeh dba o jak najlepsza kondycje
psychofizyczng, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow
I innych $rodkéw odurzajgcych);

15) dbania o porzadek, tad, estetyk¢ pomieszczen;

16) dbania o schludny wyglad i higieng;

17) noszenia jednolitego stroju galowego (biata lub niebieska koszula, ciemne
spodnie) podczas uroczystosci szkolnych;

18) przestrzeganie zasad dotyczacych zmiany obuwia.

Uczen ma obowiazek respektowania nastepujacych zakazow:

1) posiadania na terenie Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, w szczegoélnosci
broni, i materialdéw niebezpiecznych (np. materialéw tatwopalnych, gazu);

2) niszczenia mienia szkolnego;

3) palenia papieros6w na terenie szkolnym oraz w miejscach uzytecznosci
publicznej;



10.

4) posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajacych na terenie szkolnym, oraz w miejscach uzytecznosci
publicznej;

5) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej na terenie szkoty i podczas zajeé
organizowanych poza jej terenem.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii lub etyki, w czasie prowadzenia tych

zaj¢¢ przebywa w miejscu wskazanym przez Dyrektora.

Za szkody wyrzadzone przez ucznidw na terenie szkoty odpowiadaja rodzice.

§ 28

Nieobecno$ci uczniéw na zajgciach usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
rozmowy osobistej lub telefonicznej, lub pisemnego o§wiadczenia rodzicéw, w ktoérym
zawarta jest informacja o przyczynie tych nieobecnosci.

Uczen jest zobowigzany do przedtozenia o$wiadczenia wymienionego w pkt. 1
wychowawcy, a rodzice do odbycia rozmowy z wychowawcg w terminie do dwoch
tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

Przekroczenie tego terminu powoduje, ze usprawiedliwienie nie bedzie uwzgledniane.
W przypadku nieobecnosci, ktore beda trwaty ponad tydzien, rodzice zobowigzani sg
do poinformowania wychowawcy klasy o jej przyczynie i przewidywanym terminie
powrotu do szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z zajgé
edukacyjnych w ciggu dnia po wczeSniejszym przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow. W sytuacjach nagltych zwolnienie moze nastagpi¢ na podstawie rozmowy
telefonicznej z rodzicami, a usprawiedliwienie godzin nieobecnych powinno nastgpic¢
W oparciu 0 obowigzujgce zasady.

§ 29

Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkotly
ucznidow obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych. Aparaty
powinny by¢ wytaczone lub w trybie ,,milczy” i schowane.

Zakaz ten dotyczy rowniez odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych,
dyktafonow i1 innych urzadzen elektronicznych niezwiazanych z zajgciami.

Urzadzenia wymienione w ust. 1 i 2 moga by¢ przez ucznidw uzywane w czasie
przerw, przed 1 po zajeciach.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu komérkowego 1 innych urzadzen na
terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole¢ poza jej terenem jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Zabronione jest
rozpowszechnianie takich nagran bez zgody tych oséb.

Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
wymienionych w ust. 2 na terenie szkoty powoduje zabranie tego urzadzenia do
depozytu. Nauczyciel udaje si¢ po zajeciach z uczniem do sekretariatu i w jego
obecnosci telefon lub inne urzadzenie zostaje umieszczone w kopercie, ktorg nastgpnie
zakleja sie¢; na ztaczu koperty sktada podpis nauczyciel oraz uczen.
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Uczen moze odebra¢ zdeponowany telefon lub urzadzenie wymienione w ust. 2 w tym
samym dniu, po zakonczonych zajeciach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet elektroniczny przynoszony przez
uczniow do szkoty.

§ 30

Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggnigcia, w tym sportowe, uczen
moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia, w szczegolnosci:

1) pochwate ustng wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) pochwate wychowawcy w formie pisemne;j;

3) pochwale ustng Dyrektora;

4) dyplom uznania lub list pochwalny Dyrektora.

Nagrodom i wyr6znieniom, wskazanym w ust. 1, moga towarzyszy¢ nagrody
rzeczowe.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnig¢cia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole.

§ 31

Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu w formie pisemnej;

2) nagana wychowawcy oddzialu w formie pisemnej;

3) upomnienie Dyrektora w formie pisemnej;

4) nagana Dyrektora w formie pisemnej;

5) skres$lenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora, zgodnie z § 12 ust. 3.

Uczehn moze by¢ ukarany dodatkowo przez Dyrektora :

1) zawieszeniem pomocy finansowej ze strony Szkoty;

2) odsunig¢ciem od udziatu w zawodach Iub wycieczkach;

3) skresleniem z listy kadry Szkoty lub obozu szkoleniowego.

Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

Szkota powiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o natozonych karach.

Od kar wymienionych w ust. 1 pkt 1-2 pelnoletni uczen lub rodzice mogg si¢ odwotaé
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dorgczenia decyzji o karze do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie ztozone w trybie okreslonym w ust. 5 w terminie
14 dni 1 informuje o podjetej decyz;ji.

Od kar wymienionych w ust. 1 pkt 3-4 i ust. 2 petlnoletni uczen lub rodzice mogg si¢
odwota¢ w formie pisemnej, za posrednictwem Dyrektora, do Rady Pedagogicznej w
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terminie 7 dni od dorgczenia decyz;ji.

Rada Pedagogiczna odwotanie ztozone w trybie ust. 7 rozpatruje na zebraniu. Decyzja

Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Od kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 pelnoletni uczen lub rodzice moga si¢ odwotac

w formie pisemnej w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji 0 karze do Podlaskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) posiadania przez ucznia na terenie szkoty jakichkolwiek narzg¢dzi lub substancji
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia innych,

2) posiadania, rozprowadzania lub spozywania na terenie szkoly i wszystkich
imprezach szkolnych alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

3) zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego lub kradziezy lub wymuszenia,

4) uzywania wulgaryzmow wobec pracownikoéw szkoty i innych osob spotecznosci
szkolnej;

5) popelnienia przez ucznia przestepstwa w rozumieniu prawa;

6) przekroczenia 150 godzin zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia, na wniosek
wychowawcy, przekroczenia 150 godzin zaj¢é pitkarskich bez usprawiedliwienia,
na wniosek trenera prowadzacego zajecia sportowe.

Podstawa uznania przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkow odurzajacych jest wynik pomiaru powyzej 0.00 promila stwierdzony na

podstawie badan lub testow wykonanych przez uprawnione do tego celu organy.

Rozdzial VII
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w szkole programu
szkolenia sportowego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji



0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

§ 33

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a)$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ w formie
ustnej ustalong oceneg.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniom lub jego
rodzicom. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé pisemne prace kontrolne
ucznia przez caly rok szkolny.
O poziomie opanowania umiej¢tnosci 1 wiadomosci uczen informowany jest:
1) na biezaco, podczas odpowiedzi ustnej;
2) w pozostatych przypadkach niezwlocznie po ustaleniu oceny biezace;.
Informacje o postepach w nauce 1 zachowaniu uczniow przekazywane sg ich rodzicom
w szczegblnosci:
1) podczas ogoélnoklasowych spotkan organizowanych przez Szkofle;
2) podczas indywidualnych spotkan w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg

potrzeb);
3) poprzez wpisy w zeszytach przedmiotowych;
4) telefonicznie — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym;
5) drogg elektroniczna, zgodnie z mozliwos$ciami technicznymi i organizacyjnymi;
6) poprzez pisemne zestawienie stopni z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wraz

Z oceng zachowania i frekwencja przygotowane przez wychowawce oddziatu.
. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
powiadomi¢ uczniow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora jest
zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw uczniéw na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
W jednym z nastepujacych sposobow:
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1) informacja o ocenach podawana jest na spotkaniach organizowanych przez szkote,
podpis rodzica na liscie obecnosci jest potwierdzeniem przyjecia informacji;

2) informacja moze by¢ przekazana w indywidualnej rozmowie i potwierdzona
podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym;

3) informacja telefoniczna zgodnie z wczesniejszg pisemng deklaracjg rodzica
i wpisem nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

4) informacjg listem poleconym;

5) zwrotna informacja pisemna potwierdzona podpisem rodzica;

6) droga elektroniczng, po uzyskaniu wczesniejszg pisemnej deklaracji rodzica.

Po dokonaniu klasyfikacji $rodrocznej ucznidow, jej indywidualne wyniki

przekazywane sg rodzicom, w jednym ze sposoboéw wskazanych w ust. 8 pkt 1-6.

Podsumowaniem wynikéw klasyfikacji rocznej (koncowej) ucznia jest §wiadectwo

szkolne.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkola udostepnia do wgladu dokumentacje

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci.

Dokumentacja wymieniona w ust. 10 udostepniana jest do wgladu jedynie w siedzibie

Szkoty w obecnosci Dyrektora lub wyznaczonego pracownika szkoty. Nie dopuszcza

si¢ sporzadzania kopii tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢

adnotacje.

§ 34

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Potwierdzeniem przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 112, jest odpowiedni

zapis w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

wust. 1 pktl, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre§lonych w przepisach



wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§ 35

Oceny biezace, oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1, ktory jest negatywna oceng klasyfikacyjna.

Wszystkie formy oceniania biezacego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Ustala si¢ ogolne Kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt petng wiedzg i umiejetnosci z podstawy programowej przedmiotu danej
klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne
uzdolnienia, lub

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy

i umieje¢tnosci  okreslony podstawa programowa przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami do rozwigzywania zadan

I probleméw w nowych sytuacjach, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

lub praktyczne ujete w podstawie programowej przedmiotu, jego wypowiedz

cechuje spojnos¢ 1 zgodno$¢ z wymaganiami poszczegolnych przedmiotow
nauczania, potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych Zrédet informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej, posiada wiadomo$ci powigzane logicznie,

wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela, stosuje wiedz¢ w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela, w swojej wypowiedzi
nie popetnia bledow jezykowych,;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej, jego podstawowe wiadomosci sg potaczone

logicznie, stosuje wiadomos$ci dla celow praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela, popetnia niewielkie btedy jezykowe;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci luzno

zestawione, nie rozumie podstawowych uogoélnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,

samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci lub stosuje wiedze z pomocg nauczyciela, popetnia liczne btedy, ale
znaczne braki w opanowaniu podstawowy programowej przedmiotu, nie
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przekreslaja mozliwosci uzyskania wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu w ciagu
dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje braki w opanowaniu
podstawy programowej przedmiotu, uniemozliwiajagce mu zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki, samodzielnie nie rozwigzuje
typowych zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, ma duze trudnosci
W wypowiadaniu sig.

W Szkole stosuje si¢ rézne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

W szczeg6lnosci:

1) odpowiedzi ustne (z zakresu trzech ostatnich zaje¢ z danego przedmiotu);

2) prace pisemne: prace klasowe, kartkowki;

3) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

4) testy sprawnosciowe;

5) referaty;

6) ¢wiczenia,

7) zadania praktyczne;

8) aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych;

9) prace domowe;

10) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach;

11) dodatkowe prace podjete przez uczniow.

W przypadku stosowania przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych systemu

punktowego, przelicza si¢ je na stopnie wedtug skali procentowe;:

1) od 95% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy;

2) od 85% do 94% mozliwych do uzyskania punktow — stopien bardzo dobry;

3) 0od 70% do 84% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry;

4) od 50% do 69% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dostateczny;

5) o0d 30% do 49% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dopuszczajacy;

6) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien niedostateczny.

W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze zmieni¢ skale procentowsg, o ktorej

mowa w ust. 5, na kazdym z pozioméw wymagan, w zakresie nie przekraczajacym

5 %.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow.

Proces kontroli osiagnie¢ edukacyjnych powinien umozliwi¢ uzyskanie maksymalnej

ilosci ocen czastkowych w stosunku do ilo§ci godzin przeznaczonych w planie

nauczania na poszczegolne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel zobowigzany jest zaplanowaé wystawienie kazdemu uczniowi danego

oddziatu, w kazdym z dwoch okresow roku szkolnego, nastgpujacej minimalnej liczby

ocen czastkowych:

1) o dwie wigcej niz liczba godzin zaje¢ edukacyjnych przewidzianych tygodniowym

2) pig¢ — w pozostatych przypadkach.

O terminach prac klasowych, ktore obejmuja wickszy zakres materiatu

programowego, nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw z tygodniowym
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wyprzedzeniem.

W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy zapowiadane prace klasowe,
W tym nie wigcej niz jedna w ciggu dnia.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione w ciggu 14 dni. W sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

Zakres materiatu danej pracy klasowej nauczyciel podaje przed rozpoczeciem
realizacji dzialu programowego.

Oceng niedostateczng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Uczen, ktory z powodu nicobecnosci w szkole, nie uzyskal oceny z pracy klasowej,
moze pisac prace klasowa w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ jako srednig wazong z ocen czastkowych uzyskanych
w pierwszym okresie.

Procedura ustalania wagi ocen ustalona jest szczegblowo w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

Oceny $rddroczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) ocena niedostateczna — srednia wazona od 1,0 do 1,59;

2) ocena dopuszczajgca — Srednia wazona od 1,6 do 2,49;

3) ocena dostateczna — srednia wazona od 2,5 do 3,49;

4) ocena dobra — $rednia wazona od 3,5 do 4,49;

5) ocena bardzo dobra — $rednia wazona od 4,5 do 5,49;

6) ocena celujgca — $rednia wazona od 5,5 do 6,0.

Oceng roczng ustala si¢ biorac pod uwage $rednig wazong wszystkich ocen biezacych
z catego roku szkolnego przy czym przepis ust. 19 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja ustala si¢, Zze minimalna liczba ocen biezacych ucznia, na podstawie
ktérych wystawiana jest ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych wynosi:

1) o jedng wigcej niz liczba godzin zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
2) cztery —w pozostatych przypadkach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez liceum na
rzecz kultury fizycznej.

Zasady oceniania religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

Ocena poziomu sprawnos$ci ogdlnej i1 specjalnej, ktorej dokonuja trenerzy prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia sportowe za pomoca testow, nie ma wplywu na
promocj¢ i klasyfikacje ucznia.



25. Oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 36

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srodroczna i roczna ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. Ocena wystawiona przez wychowawce
jest ostateczna. Zasadniczy wplyw na oceng¢ zachowania maja kultura osobista ucznia i
jego stosunek do obowigzkow szkolnych.

4. Zgodnie z obowigzujacym w danym roku szkolnym kalendarzem nauczyciel
wychowawca  zobowigzany jest do  wpisania  przewidywanych  ocen
$rodrocznych/rocznych z zachowania w e-dzienniku. Ocena ostateczna moze r6zni¢
si¢ od oceny przewidywanej nie wigcej niz o dwa stopnie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Punktowy system oceniania zachowania:

1) punkty ujemne i punkty dodatnie nie sg forma kary i nagrody, stanowig narzedzie
ewaluacji zachowania ucznia;

2) uczen otrzymuje 200 punktéw na poczatku I i IT okresu; w trakcie roku szkolnego
uczen moze otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne;

3) ocena roczna jest sumg punktow z I i II okresu podzielong przez dwa;

4) uzyskane punkty sa postawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rdédroczne;j i
rocznej wedlug nastgpujacego przelicznika:
a) 301 punktow 1 wigcej = ocena wzorowa,



5)

6)

7)

8)
9)

b) 250 — 300 punktéw = ocena bardzo dobra,

c) 200 — 249 punktow = ocena dobra,

d) 140 — 199 punktéw = ocena poprawna,

e) 0- 139 punktow = ocena nicodpowiednia,

f) ponizej 0 punktéw = ocena naganna;

uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac rocznej oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna,

uczen, ktory otrzymat -50 lub wigcej punktéw ujemnych w ciggu okresu, nie
moze uzyska¢ wzorowej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z
zachowania;

uczen, ktory otrzymat -100 lub wiecej punktow ujemnych w ciggu okresu, nie
moze uzyska¢ bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej z
zachowania;

punkty za zachowanie wpisuje wychowawca, nauczyciel, trener;
wychowawca zobowigzany jest do regularnego comiesiecznego przyznawania
punktéw za frekwencje¢ 1 zapisywania ich w dzienniku elektronicznym;

10) uczniowie z bilansem punktéw 0 i mniej na wniosek wychowawcy lub trenera nie

mogg uczestniczy¢ w dodatkowych imprezach szkolnych, klasowych i wyjazdach
sportowych;

11) uczen nie moze dwukrotnie otrzyma¢ punktow ujemnych za to samo przewinienie.

12) szczegotowe omowienie kryteriow przyznawania punktow z zachowania - punkty

dodatnie:

a) za konkursy przedmiotowe kazdorazowo przyznaje nauczyciel przygotowujacy
ucznia - laureat, finalista — 100 pkt. - udziat w etapie rejonowym lub miejskim —
50 pkt. - udziat w etapie szkolnym — 10 pkt.

b) za dobry wynik w konkursach ogoélnopolskich, wojewodzkich i miejskich poza
przedmiotowych nienagradzanych premig z przedmiotu kazdorazowo przyznaje
nauczyciel przygotowujacy ucznia:

- konkurs o zasiggu ogdlnopolskim-200/180/160/140 pkt.

- konkurs o zasiggu wojewddzkim 100/80/60/40 pkt.

-konkursie o zasiggu miejskim 80/60/40/20 pkt.

¢) za udziat w konkursie (r6znorodny zasig¢g: szkolny, migdzyszkolny, miejski)

kazdorazowo przyznaje nauczyciel przygotowujacy ucznia — 10 pkt.

d) za zawody sportowe kazdorazowo przyznaje trener:

- VII/II/TV miejsce w Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej - 80/60/40/20 pkt.

- VII/III/TV miejsce w zawodach miedzyszkolnych - 60/40/30/20 pkt.

- udziat w meczu lub zgrupowaniu reprezentacji Polski — 200pkt.

- udziat w konsultacji reprezentacji Polski — 100 pkt.

- udziat w oficjalnym meczu reprezentacji Podlasia — 40 pkt.

- udziat w konsultacji reprezentacji Podlasia— 30 pkt.

- udziat w oficjalnym meczu AP Jagiellonia w — 10 pkt

- zdobycie bramki w meczu reprezentacji Polski 100 pkt

- zdobycie bramki w meczu reprezentacji Podlasia — 50 pkt

- zdobycie bramki w meczu — 20 pkt



e) za pracg w organizacjach lub udziat w akcjach pozaszkolnych np. wolontariat,
WOSP, Szlachetna Paczka potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami
przyznaje kazdorazowo wychowawca — 15 pkt

f) za aktywne pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim jednorazowo w
klasyfikacji srédrocznej/rocznej przyznaje opiekun SU -30 pkt.

g) za aktywne pehienie funkcji w Samorzadzie Klasowym jednorazowo w
klasyfikacji srodrocznej/rocznej przyznaje wychowawca -20 pkt.

h) za efektywna pomoc kolegom w nauce (jednorazowa/wielokrotna) przyznaje
jednorazowo w klasyfikacji §rodrocznej/rocznej wychowawca — od 10 do 30 pkt.

1) za pomoc w organizowaniu imprez w czasie pozalekcyjnym (noszenie krzeset,
obstluga naglosnienia, prace dekoracyjne) przyznaje wychowawca/ nauczyciel
organizujacy impreze¢ — od 5 do 10 pkt.

j) za udziat w projekcie edukacyjnym przyznaje wychowawca/nauczyciel w

zalezno$ci od stopnia zaangazowania od10 do 50 pkt.

k) za dbato$¢ o wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne przyznaje
jednorazowo w klasyfikacji rocznej wychowawca od 5- 15 pkt.

1) za udzial w przedstawieniach i akademiach przyznaje kazdorazowo nauczyciel
odpowiedzialny od 5 do15 pkt.

1) za przygotowywanie materialdw na szkolng stron¢ www kazdorazowo w
klasyfikacji srédrocznej/rocznej przyznaje wychowawca/nauczyciele
odpowiedzialni — 10 pkt.

m) za inne dziatania pozytywne np. dary na rzecz szkoty, szlachetne gesty, pomoc
osobom potrzebujacym, postawa fair play przyznaje kazdorazowo
wychowawca/nauczyciel od 5 do 20 pkt.

n) za 100% obecnosci usprawiedliwionych bez sp6znien jednorazowo w
klasyfikacji $rodrocznej/rocznej przyznaje wychowawca -50pkt.

0) za 100% obecnosci usprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 3 spdznienia
jednorazowo w klasyfikacji srodrocznej/rocznej przyznaje wychowawca -30pkt.

p) za 100% obecnosci usprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 5 spoznien jednorazowo
w klasyfikacji srodrocznej/rocznej przyznaje wychowawca -20pkt.

r) za bardzo dobra frekwencje 100% / 95-99% przyznaje wychowawca raz w
miesigcu -50/30 pkt.

s) za uzyskanie §redniej ocen ponad 4,0 / 5,0 przyznaje wychowawca na koniec
okresu - 50/100 pkt.

t) za nienaganne zachowanie, wysoka kulture osobista zastugujaca na pochwate,
wyrazng poprawe zachowania i prac¢ nad wtasng postawg jednorazowo w
klasyfikacji srédrocznej/rocznej przyznaje wychowawca — od 10 do 30 pkt.

u) za brak punktow ujemnych w przeciggu miesigca przyznaje wychowawca 10 pkt.

w) za uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych jednorazowo w klasyfikacji
srédrocznej/rocznej przyznaje nauczyciel prowadzacy - od 10 do 50 pkt.

y) punkty do dyspozycji wychowawcy klasy przyznaje wychowawca na koniec
okresu —od 5 do 30 pkt.

z) za reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych
przyznaje wychowawca/opiekun kazdorazowo 10 pkt



13) szczegotowe omowienie kryteriow przyznawania punktow z zachowania - punkty
ujemne:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

1)

za kazda godzine nieusprawiedliwiong przyznaje wychowawca raz w miesigcu
- 3 pkt.

za kazde nieusprawiedliwione spdznienie przyznaje wychowawca raz w
miesigcu - 1 pkt.

za lekcewazacy stosunek wobec pracownikow szkoty, aroganckie zachowanie
wobec nauczycieli podczas lekcji lub dyzuru przyznaje
wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -20 pkt.

za wulgarne stownictwo uzywane na lekcji lub w stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoly przyznaje wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -50
pkt.

za celowe niszczenie mienia szkolnego przyznaje wychowawca/nauczyciele
kazdorazowo -50 pkt.

za zaSmiecanie otoczenia przyznaje wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -
10 pkt.

za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych np. rozmowa, ktétnia,
zucie gumy, jedzenie na lekcji wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -10 pkt.
za niewlasciwe zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu przyznaje
wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -25 pkt.

za palenie papierosOw na terenie szkoty przyznaje wychowawca/nauczyciele
dyzurujacy kazdorazowo -50 pkt.

za posiadanie, spozywanie, rozpowszechnianie narkotykow, dopalaczy i innych
srodkow niebezpiecznych dla zdrowia przyznaje
wychowawca/nauczyciele/dyrekcja szkoty kazdorazowo -100/ -200/-300/
skreslenie z listy uczniow

za samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajec¢ lekcyjnych
przyznaje wychowawca/nauczyciel kazdorazowo w klasyfikacji
§rodrocznej/rocznej - 20 pkt.

Za oszukiwanie i1 oktamywanie nauczyciela przyznaje wychowawca/
nauczyciel kazdorazowo -10 pkt.

m) za brak stroju galowego podczas uroczysto$ci przyznaje wychowawca

n)
0)
P)

Q)

kazdorazowo -30 pkt.

za nieuzasadnione korzystanie z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen
podczas lekcji przyznaje wychowawca/ nauczyciele kazdorazowo -15 pkt.

za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa np. wyrzucanie przedmiotdw przez
okno przyznaje wychowawca/ nauczyciele kazdorazowo -20 pkt.

za niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan przyznaje wychowawca/
nauczyciele kazdorazowo —od -10 do -50 pkt.

za nieuczciwg postawe wobec obowigzkéw szkolnych ($cigganie, odpisywanie,
niesamodzielne wykonywanie zadan) przyznaje wychowawca/ nauczyciele
kazdorazowo -20 pkt.

za niewlasciwe zachowanie w czasie wycieczek 1 wyjs¢ klasowych/szkolnych
przyznaje wychowawca/ opiekun kazdorazowo od -10 do -30 pkt.



S) za tamanie zasad regulaminu pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen
szkolnych przyznaje wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -10 pkt.

t) za szkalowanie, obmawianie, o§mieszenie (takze umieszczanie w mediach
spotecznosciowych i internecie kompromitujacych wpisow, zdjec¢ lub filmow
dotyczacych pracownikow szkoty, nauczycieli lub innych ucznidow) przyznaje
wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -100 pkt.

u) za naruszenie nietykalnosci cielesnej, agresywne zachowania wobec
pracownikow, nauczycieli, uczniéw przyznaje wychowawca/nauczyciele
kazdorazowo -100 pkt.

V) za posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty przyznaje
wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -100 pkt.

w) za kradziez przyznaje wychowawca/nauczyciele kazdorazowo -100 pkt.”

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 37

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢c

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych ustala Dyrektor.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w pierwszym okresie roku szkolnego.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.



§ 38

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujacy indywidualny tok
nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2-5, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 391§ 41

§ 39

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

§ 40.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.



Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

§ 41

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 39 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§ 42

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej po spetnieniu warunkow
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty dotyczacych promocji do klasy uczniow
liceow.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.



10. Uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalng po spetnieniu warunku art. 44q ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie o$wiaty.
11. Uczen, ktoéry nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klasg.

Rozdzial VIII
Sposoby uzyskiwania $srodkow finansowych

§ 43

1. Nauka w Szkole jest platna.
2. Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodza z:
1) dotacji z budzetu powiatu;
2) s$rodkow wilasnych;
3) czesneqo;
4) dobrowolnych wptat od 0s6b fizycznych lub prawnych;
5) innych zrodet.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji

§ 44

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;
2) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu
przez dzieci 1 miodziez do ukonczenia 21 roku zycia oraz przez zawodnikow
pomiedzy 21 a 23 rokiem zycia;
3) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicOw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub
oddziatu;
4) uzyskali pozytywne wyniki obowigzkowego egzaminu sprawnoS$ciowego
majacego ujawnic predyspozycje i uzdolnienia sportowe w pitce noznej.
2. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna.
3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor jako przewodniczacy oraz
nauczyciele, trenerzy, w liczbie ustalonej przy powotaniu komisji.
4. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie nastgpujacych dokumentow:
1) Podania o przyjecie do Szkoty z 3 fotografiami;
2) Za$wiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego;
3) Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.
4) Zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanego
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11.

12.

13.

przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania
0 zdolno$ci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21
roku zycia oraz przez zawodnikow pomigdzy 21 a 23 rokiem zycia;
Kandydata przyjmuje si¢ do Szkoly na podstawie wynikow postgpowania
kwalifikacyjnego.
W  terminie podanym przez Dyrektora odbywa si¢ wstgpne postgpowanie
kwalifikacyjne, ktére obejmuje test pitkarski.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunki, o ktérych mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Szkole w postepowaniu rekrutacyjnym sa brane
pod uwage wyniki egzaminu sprawnosciowego.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Liste przyjetych sporzadzona przez komisje rekrutacyjng oglasza si¢ poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.
Do postgpowania uzupelniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢
odpowiednio.
O przyjeciu mlodziezy 1 osob pelnoletnich do szkoty, w tym do klasy pierwszej,
w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 45

Zmian w Statucie dokonuje osoba prowadzaca.

O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy szkoty.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane s3 W oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa.

§ 46

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.



